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         Agli interessati 

         All’Albo 

         ATTI 

Avviso interno di selezione del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio delle STEM e 

multilinguismo – PNRR Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 

linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguismo (DM 65/2023) 

 Progetto: Una scuola rivolta al futuro 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA   la L. 59/1997 recante la “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa” 

VISTO   il D.p.r. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO   il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO   il D.I. n. 129 del 29/08/2018, recante il Regolamento di gestione amministrativo 
contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO   il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12.02.2021 che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e resilienza; 

VISTO   il D.L. 77/2021, come modificato dalla L. 108/2021, il quale dispone l’obbligo di 
attuazione del Piano    Nazionale di Ripresa e Resilienza da parte delle amministrazioni 
pubbliche, comprese le scuole di ogni ordine e grado; 

CONSIDERATA la Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA – Componente 1 Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – INVESTIMENTO 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023), la quale prevede che ciascuna istituzione scolastica 
beneficiaria delle risorse dovrà promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di 
tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 
competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziare le competenze 
multilinguistiche di studenti e insegnanti; 
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VISTO   il D.M. 65 del 12 aprile 2023 che dispone il riparto delle risorse per l’investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi e l’allegato A del decreto che assegna all’I.C. 
Alessandria Spinetta Marengo della somma di € 110399,00, cui € 85.692,41 per 
l’attuazione della linea di investimento A ed € 24.706,59 per l’attuazione della linea 
di investimento B; 

CONSIDERATE  le Istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del MIM prot. n. 
132935 del 15 novembre 2023, con le quali sono state fornite specifiche indicazioni 
per la progettazione e la gestione degli interventi; 

VISTO   il progetto presentato dall’I.C. Alessandria Spinetta Marengo in data 8/02/2024; 
VISTO  il Codice Unico di Progetto H34D23002270006 ; 
VISTO  l’Accordo di concessione controfirmato dal Direttore Generale per l’Unità di Missione 

del PNRR prot. n. 0033892 del 29/02/2024; 
RICHIAMATO  il PTOF 2022/2025 e ss.mm.ii.; 
RICHIAMATO il Programma annuale per l’esercizio finanziario 2024 e la situazione finanziaria alla 

data odierna; 
RICHIAMATA  la delibera del Collegio dei docenti di approvazione del progetto “una scuola rivolta 

al futuro” nella seduta del 13 dicembre 2023; 
RICHIAMATA  la delibera del Consiglio d’Istituto seduta del 15/01/2024 di approvazione del 

progetto “una scuola rivolta al futuro”; 
VALUTATA  la necessità di individuare un gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per 

le STEM e il multilinguismo incaricato di: 
1. rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi in modo da predisporre nel dettaglio 

l’attuazione del progetto di massima approvato dall’Unità di Missione in data  29/02/24;  
2.  programmare e accompagnare le azioni formative previste dal progetto e documentare        

le attività svolte (attraverso la piattaforma dedicata); 
3. programmare e gestire le attività di orientamento e tutoraggio previste dal progetto in 

favore delle studentesse, degli studenti e delle loro famiglie; 
4. programmare e gestire le attività di formazione multilinguistica a favore degli alunni; 
5. monitorare lo svolgimento delle attività progettate collaborando alla predisposizione della   

documentazione necessaria ad una corretta rendicontazione. 
 

EMANA 
 
Il presente avviso interno per la selezione di n. 5 unità di personale docente per la composizione del 
gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo da incaricare 
nell’ambito del progetto Una scuola rivolta al futuro (n. 3 unità per l’intervento A e n. 2 unità per 

l’intervento B) – Linea di intervento A del PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
3.1: Nuove competenze e linguaggi. 
Il gruppo di lavoro sarà unico per la linea di intervento A correlata all’attuazione dei commi 548-554 
della legge 29 dicembre 2022, n. 197 e la linea di intervento B correlata ai “Percorsi formativi annuali 
di lingua e metodologia per docenti”. Nel caso di dimissioni o trasferimento presso altro istituto 
scolastico di un componente, le ore rimanenti saranno ripartite tra gli altri componenti il gruppo 
stesso.   



 
 

 

Il Gruppo di Progetto sarà costituito da:  
• 1 docente di scuola dell’infanzia (per l’intervento A) 

• 2 docenti di scuola primaria (di cui n.1 per l’intervento A e n. 1 per l’intervento B) 

• 2 docenti scuola secondaria (di cui n. 1 per l’intervento A e n. 1 per l’intervento B);  
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in 
premessa:  
• effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari,  

• programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso 
la  piattaforma dedicata,  

• Studiare dettagliatamente le istruzioni emesse dall’Unità di Missione  

• Verificare la congruenza dei corsi da progettare con il PTOF  

• Redigere la progettazione prevista dalla piattaforma https://pnrr.istruzione.it/  

• Tenere riunioni preliminari operative  

• Verificare il rispetto di target e milestone previsti  

• Presentare al Dirigente scolastico la progettazione finale  

• Digitare in piattaforma le risultanze della progettazione  
 
Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunità di 
genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM”. Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, 
sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui alla 
Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.3, entro il termine del 15/05/2025. 
È necessario che i candidati posseggano i seguenti requisiti di ammissione, pena l’esclusione dalla 
procedura selettiva:  
• avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
• avere il godimento dei diritti civili e politici;  
• non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;  
• possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce;  
• non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

• non essere sottoposto/a procedimenti penali;  
• non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione;  
• non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;  
• non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
• non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs.n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;  
• essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.  
Il possesso di tali requisiti deve essere dichiarato e autocertificato all’interno della domanda di 
partecipazione (Allegato A al presente Avviso). 



 
 

 

Per le ore di attività svolte il compenso per entrambi i gruppi è quello previsto dall’Avviso M4C1I3.1- 
2023- 1143, cioè di € 34,00 all’ora lordo stato (equivalente a € 25,62 lordo dipendente) per un 
massimo di 80 ore destinato a ciascun componente per l’intervento A - STEM e per un massimo di 
21 ore per ciascun componente per l’intervento B - multilinguismo. I compensi saranno corrisposti 
sulla base della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle attività svolte. 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli e delle esperienze professionali 
dichiarate. La selezione verrà effettuata sulla base delle griglie di valutazione sotto riportate: 
 
 
 
 

 
A. Gruppo di lavoro per l’orientamento e tutoraggio per le STEM 

Titoli di Studio  

Diploma di scuola superiore 1 punto 

Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto 2 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del
progetto 

3 punti 

Seconda laurea 2 punti 

Titoli Culturali Specifici  

Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo informatico (ECDL, 
ICDL, EIPASS, LIM, Tablet…) (1 punto per certificazione) 

Max 3 punti 

Master/Corso di perfezionamento attinente la professionalità
richiesta didurata minima 1500 h. (2 punti per ogni titolo) 

Max 6 punti 

Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia del 
progetto (di almeno 20 ore) con certificazione in qualità di 
discente (1 punto per corso) 

Max 3 punti 

Titoli di servizio o professionali  

Esperienza lavorativa in progetti relativi alle 
discipline STEM(2 punti per esperienza) 

Max 8 punti 

Esperienza lavorativa nella gestione della 
Piattaforma PNRR (2 punti per esperienza) 

Max 6 punti 

Esperienza in attività di Funzione Strumentale (1 punto per
esperienza) 

Max 3 punti 

Anzianità di servizio come docente di Discipline STEM 

• da 1 a 5 anni = 1 punto; 
• da 6 a 10 anni = 2 punti; 
• oltre i 10 anni = 3 punti. 

Max 3 punti 

 
 



 
 

 

 
B. Gruppo di lavoro per il multilinguismo 

Titoli di Studio  

Diploma di scuola superiore 1 punto 
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto 2 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del
progetto 

3 punti 

Seconda laurea 2 punti 

Titoli Culturali Specifici  

Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo linguistico ad esempio 
B2, C1. (1 punto per certificazione) 

Max 3 punti 

Master/Corso di perfezionamento attinente la professionalità
richiesta didurata minima 1500 h. (2 punti per ogni titolo) 

Max 6 punti 

Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia del 
progetto (di almeno 20 ore) con certificazione in qualità di 
discente (1 punto per corso) 

Max 3 punti 

Titoli di servizio o professionali  

Esperienza lavorativa in progetti relativi alle Lingue 
Straniere o alla didattica dell’Italiano L2 (2 punti per 
esperienza) 

Max 8 punti 

Esperienza lavorativa nella gestione della Piattaforma PNRR (2 punti per
esperienza) 

Max 6 punti 

Esperienza in attività di Funzione 
Strumentale(1 punto per esperienza) 

Max 3 punti 

Anzianità di servizio come docente di LINGUE STRANIERE 

• da 1 a 5 anni = 1 punto; 
• da 6 a 10 anni = 2 punti; 
• oltre i 10 anni = 3 punti. 

Max 3 punti 

 
Una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico procederà ad una valutazione 
comparativa dei curricula, secondo i criteri indicati dal presente Avviso. Completata la valutazione 
delle istanze, la Commissione provvederà a redigere una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata 
all’Albo del sito istituzionale della scuola. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore 
di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo 
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese 
definitive e il Dirigente Scolastico procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e alla 
nomina. La nomina avverrà tramite formale lettera di incarico; l’incarico dovrà essere assunto per 
tutta la durata del progetto che si concluderà entro il 15/05/2025. Qualora l’aspirante dovesse 
rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. L’incarico verrà assegnato nel 
rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo l’ordine di 
graduatoria. 



 
 

 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A comprensivo dell’autovalutazione titoli, 
corredate dal curriculum compilato secondo il modello europeo, dall’Allegato B relativo alla 
dichiarazione di insussistenza di incompatibilità, debitamente firmati, e da un documento di identità 
in corso di validità devono essere trasmesse via mail all’indirizzo ALIC81700X@ISTRUZIONE.IT entro 
le ore 18:00 di lunedì 25/03/2024. 
I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal 
D.Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente 
indicato dagli interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i 
fini strettamente connessi alla presente procedura. Titolare del trattamento dei dati è la Dirigente 
Scolastica, Dott.ssa Renata Nosengo. L’informativa relativa al trattamento dati è pubblicata sul sito 
istituzionale. 
Il Responsabile Unico di Progetto, ai sensi del Dlgs 36/2023 è il Dirigente Scolastico. 

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli 

obblighi di pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, 

sul sito istituzionale della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale 

della scuola. Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti 

disposizioni in materia di investimenti finanziati con il PNRR. 

 

         La Dirigente Scolastica 

                              Dott.ssa Renata Nosengo 
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